MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA® E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L LAZIO
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Il giomo 22febbraio duemilasedici  nei locali dell” Istituto Comprensivo di Esperia viene sottoscritta la presente ipotesi
di intesa, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d’Istituto.
La presente ipotesi di intesa sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla relazione teenica del Direttore dei Serviz
Generali @ Amministrativi, per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria che. trascorsi i lrenla giomi senza
alcun rilievo da parte det Revisori dei Conti, diventera definitiva.
L’intesa viene sottoscritta da:

PARTE PUBBLICA

E _F "
{;
Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Maria Parisina GIULIANO s

PARTE SINDACALE

RSU Prof. Ssa Anna Paola MASSA
Ins.te Sabrina RUGGIERO
Ass. Amm.vo Rosina NARDONE
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CISL SCUOLA  Profssa Stefania PELAGALLI : : Q/

UIL SCUOLA =——
GILDA =
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RAPPRESENTANTI T.A

CISL SCUOLA  Auntonietta VALLONE AN‘LQ,Q.M‘-V

Antomio ROTONDO

SNALS CONFSAL Carmine DI PRETE [ ataq (Y {;ﬂ(




[ PARTE PRIMA-NORMATIVA

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Parisina Giuliano ed i rappreseatanti delle OO.SS.
VISTO il CCNL 2006/2009, sottoscritto il 29 novembre 2007 (ant. 6,30.31.47.84),
VISTA la legge 107/2015:

VISTE le note relative all'invito del Dirigente Scolastico ai soggetti sindacali aventi diritto per la
definizione dei contenuti negoziali per I'anno scolastico 2015/2016:

VISTO I'organico del personale ATA e de docenti di Scuola Secondaria di 1° grado, Scuola Primaria €
Scuola dell"Infanzia;

VISTE le attivita curricolari e di ampliamento dell'offerta formativa contenute nel POF per 'anno
scolastico 2015/2016:

VISTE le esigenze organizzative ai fini della realizzazione del POF, cosi come indicate dal POF stesso

CONSIDERATA I'esigenza di perseguire, nel rispetto dei ruoli reciproci, contemporancamenic |"interesse
dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e di crescita professionale e I'esigenza
dell” Amministrazione di incrementare e manlenere clevata |'efficacia e 'efficienza dei servizi prestati alla
colleftivita;

VISTA la consistenza economica quantificata al lordo iniziale del fondo per il mighoramento dell'offerta
formativa;

TENUTO CONTO di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti-e Consiglio di Istituto;

TENUTO CONTO di quanto emerso durante gh incontri assembleari con il personale ATAS

{u'}w sottoserivono

!./ il presente CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO, relativamente ai punti previsti dall’art. 6 del
CCNL . cosi come specificati nei paragrafi e negli articoli di seguito riportati.

CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratio integrativo d’Istituto  si applica a tuto il personale docente ed ATA, & tempo
determinato ed indeterminato, in servizio presso guesto Istituto.

VALIDITA’
Il presente contrafto integrativo d'Istituto vale per il correnie anno scolastico ¢ comunque fino al suo
rinnovo,

INTERPRETAZIONE AUTENTICA
In caso di dubbio, sia da parte del DS. che delle RS.U. e delle OO.SS.. & previsio un incontro per
Iinterpretazione autentica deile norme sottoscritte, entro cingue giorni dalla richiesta.
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PREMESSA

1" Istituto Comprensivo & costituito da 14 plessi (n. 3 di Scuola Sec. di 1° grado, n.6 di Scuola dell’ Infanzia
e n. 5 di Scuola Primaria).

Plessi di Scuola Secondaria di 1° grado :

Ausonia

Coreno Ausonio

Espena

Plessi di Scuola Primaria:
Ausonia

Castelnuovo Parano
Coreno Ausonio

Monticelli

San Pietro

Plessi di Scuola dell'lnfanzia:
Ausonia

Badia

Castelnuovo Parano

Coreno Ausonio

Monticelli

San Pietro

A i .
! I docenti in servizio sono 102 cosi suddivisi:
a) n.39 di Scuola Primaria, di cui:
n.27 docenti su posti comuni;
n. 3 organico potenziato;
n.3 docenti di R.C. di | a tempo indeterminato ¢ 2 a lempo delerminato;
n.6 docenti di sostegno a tempo indeterminato..

!

J{‘bm b) n.23 di scuola dell’Infanzia, di cui;
n.20 docenti LT.I su posti comuni;
n.2 docenti di sostegno:
n.2 docente di R.C. a tempo determinato.

¢) n. 40 docenti di Scuola Secondaria, di cui:

n. 33 docenti LT.1. su posti comuni;

n.3 docente di R.C. di cui | a tempo indeterminato e 2 tempo determinalo
n.7 docenti di sostegno a tempo indeterminato.

Personale AJT.AL
.~ n.1 Dirigente Scolastico. LT.L
Wl n.l Direttore S.G.A. I.T.L
“(r n.4 Assistenti Amministrativi LT.L

n.16 Collaboraton Scolastict 1L T.L.

Lettera.J (Art.6, ¢.2)
“CRITERI EF MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTL SINDACALI, NONCHE"
DETERMINAZIONE DELCONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/90, integrata dalla legge n. 83/2000™;

1 ART.1 - Modalita di sciopero del personale docente ed ATA:
In caso di sciopero verranno garantite le prestazioni indispensabili come appresso indicate:

= Svolgimento degli scrutini: E%{\{J\J
o Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi. 4 +'\..1"—1';
\‘_.




Per tali prestazioni ¢ indispensabile la presenza del D.S.G.A, di un Assistente Amministrativo ¢ di due
Collaboratori scolastici.

Art.2 — Permessi sindacali
a- | permessi sindacali dei componenti la RSU saranno usufruiti secondo le esigenze e nel rispetto del tetto
massimo di 46 ore e 45 minuti totali previsto dalle normative in merito.
b- La comunicazione di fruizione dei permessi sindacali, di norma, va presentata al D.S. con un preavviso
di almeno 3 giorni lavorativi.

Art.} — Assemblee sindacali

La componente RSU potra tenere assemblee sindacali all’interno dei locali scolastici, utilizzando la sala
riunioni di Esperia Capoluogo o altri locali seolastici, concordando con il Dirigente Scolastico tempi ¢
modaliti. secondo la normutiva vigente.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma seritta entro 5
giomni prima dell'assemblea del personale che intende parteciparvi, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile. [ partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad apporre firme in presenza né ad
assolvere ad altri ulteriori adempimenti. Nelle assemblee, in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se
|"adesione ¢ totale, il Dirigente Scolastico procede all’individuazione del personale obbligato al servizio
tenendo conto dell’eventuale disponibilita dei singoli, in caso contrario 5i procede a sorieggio, attuando
comungue la rotazione.

£ previsto il servizio di n.l Assistente amministrativo, per quanto riguarda la Segreteria, ¢ di n.l

Collaboratore scolastico, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

v, ‘K&-ﬁ" Art.4 — Modalita dell'informazione
I informazione preventiva e successiva sard assicurats dalla eventuale consegna della documentazione
relativa ai punti previsti dal CONL, con incontro ira le parti su richiesta della RSU, OO.5S. o del Dirigente
Scolastico in linea di massima nei mesi di ottobre-febbraio-grugno.
Di ogni incontro sara redatto processo verbale.
Ari.5 — Aeibilita sindacale
e LaRSU &d i rappresentanti delle 00.5S. firmatarie del contratto possona incontrare | propri seTitti
ed i lavoratori della scuola nei locali della scuola al di fuori dell"orario di lavoro e delle attivita
,:L‘ || e previste dal POF.

« 1a RSU ed i terminali associativi delle OO.SS., per motivi di natura sindacale, possono utilizzare
telefono, fax, computer e, compatibilmente con le risorse strutturali, un locale che di volta in volta
sara concordato tra le parti.

s Si propone la costituzione di una bacheca sindacale ed una bacheca per la RSU e per le OO.5S, per

_~  ogni plesso scolastico di Scuola Media, Scuols Primaria e Scuola dell"Infanzia.

,\ J!r;‘**‘ «  La sestionc della Bacheca della RSU & di responsabilita della RSU stessa.

ART.6- Convocazioni

Tra il Dirigente Scolastico ¢ la RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le malerie di
cui all*arL6 del CCNL con I'intesa che lo stesso poira essere modificato, con I'accordo delle parti. a fronte
di esigenze ¢ ragioni particolari:
a- Nel mese di luglio/settembre:

—  modalita ¢ criteri di applicazione delle relazioni sindacali,

- adeguamento degli organici del personale;

- informazione successiva:
b- Nel mese di settembre/ottobre:

_ Informazione su organizzazione del lavoro del personale docente e ATA, assegnazione del

personale ai plessi € sezioni staccate, assegnazione dei docenti alle classi ¢ attivita, criten per la

fruizione dei permessi per I"aggiornamento; §f

_  utilizzo delle risorse finanziarie ¢ del personale per progetti,convenzioni € accordi,

—  sicurezza nei luoghi di lavoro.
& (v

3 —  piano delle attivita aggiuntive retribuite con il FIS; {
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¢- Nel mese di febbraio/marzo:
- informazione su formazione di classi e sezioni e determinazione degli organici di dinitio.

ART.7- Trasparenza amministrativa
[l Dirigente scolastico e la RSU concorderamo le modalita.in materia di semplificazione e trasparenza.
L affissione all’Albo ufficiale delta scuola dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del FIS e indicanti i
nominativile attiviti.gli impegni orari ed i relativi compensi,in quanto prevista da precise norme
contrattuali in rapporto di lavoro, verra effettuata dalla RSU.

Art.8 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La RSU e gli eventuali terminali associativi delle 00.SS., firmatarie del C.CN.L, su delega degli
interessati, al fine della tutela della loro richiesta, hanno diritio di accesso agli afti in ogni fase di qualsiasi
procedimento riguardante la materia della contrartazione. [l rilascio di copia degh atti avviene senza Oneri e,
di norma, entro 3 giorni dalla nchiesta.

Art. 9 - Controversie
In caso di controversia su una delle materie di cui all'art.6 del CONL del 29/11/2007/, si attiveranno le
procedure previste dal relativo accordo nazionale inerente alla conciliazione e all’arbitrato .

Y Fh‘é\b‘ Lettera K (Art.6, ¢.2)
| SATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEL LUOGHI DI
LAVORO™

Art. 10 — Attuazione della normativa in materia di sicurezza
Ai fini della wtela detla salute, sono equiparati ai lavoratori con contratto a tempo indeterminato tutti i
lavoratori comungue in servizio nell’stituzione Scolastica, nonché gli allievi durante le attivita curricularn
ed extracurricolari previste dal POF,

Art.| | — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
In coerenza con le norme legislative di riferimento, si dara piena attuazione alle forme di partecipazione ¢
collaborazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.1.S.) al fine della prevenzione ¢
sicurezza dell’ambiente di lavoro,

s

Art.12 — Servizio di prevenzione e prolezione
\'/n ciascuna unita scolastica, il D.S. organizza il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione, designando una o pid
persone, con la presenza di personale non docente

Y{-
: Art.13 - Informazione e formazione
I Nei limiti delle risorse disponibili e con il prioritario supporto del Responsabile del Servizio di Prevenzione
I e Protezione (R.S.P.P.), devono essere realizzate sui temi della sicurezza — anche in consorzio o in rete con
altre Istituzioni - attivita di formazione, aggiornamento ed informazione nei confronti dei lavoratori in
servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o di durata annuale.

Lettera | (Art.6, ¢.2)

SCRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO
AL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED ATA - IMPIEGO DELLE RISORSE BEL FONDO
IN RELAZIONE ALLE DIVERSE PROFESSIONALITA®, AL VARI ORDINI E GRADLDI
SCUOLA EVENTUALMENTE PRESENTI NELLA STESSA ISTITUZIONE SCOLASTICA ED

ALLE TIPOLOGIE DI ATTIVITA™
'\Q Art.14 - Utilizzo del fondo per il miglioramento dellofferta formativa Q}/\ ﬁ;‘}‘
5
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Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa costituird il supporto finanziario per gli impegni
maggiori di tempo ¢ professionalita richiesti al personale docente ed ATA della scuola, al fine di dare
atluazione a quanto progettato all'interno del POF.

{| Fondo, sulla base al P.O.F. dell'lstituto Comprensivo di Esperia, delle determinazioni assunte dagli
Organi Collegiali dell'Istituto ¢ della normativa vigente, sard ulilizzato per retribuire il personale
dell'Istituto per | seguenti impegni:

Personale ATA

[l fondo sara utilizzato per retribuire lo svolgimento di tutte le attivita di supporto amministrativo ed
ausiliario ¢ di tutte le prestazioni aggiuntive rispetto al normale orario di servizio necessarie per il normale,
efficiente ed efficace funzionamento didattico dell’Istituzione Scolastica.

Docenti
[l fondo sara utilizzato per retribuire lo svolgimento delle seguenti attivita:

_  collaborazione con il Dirigente Scolastico per un efficients ed efficace funzionamento del
Istituto:

~  partecipazioni alle Commissioni;

- partecipazione ai Progetti previsti nel P.O.F. 201572016,

- attivitd di recupero;

- attivita di potenziamenta;;

e E&VP - partecipazione alle visite didattiche, ai viagei d"istruzione, alle uscite sul territorio ...

- [lessibilita didattica;

- attivita di tutor;

- Capacitd organizzative ¢ di coordinamento di settori strategici della scuola (area nuove

tecnologie, area supporio docenti. area alunni diversamente abili, Bes e DSA..)
Vo 1M _ Capacita di realizzare una didattica orientativa personalizzata in funzione dei diversi stili
cognitivi degli allievi:

- Capacita di realizzare Unitd didattiche orientate alla didattica per compelenze,

- Gestione delle relazioni con |'intera comunitd scolastica(genitori, alunni, colleghi, collaboratori
seolastici, dirigente scolastico;

/ - quanto previsto dagli artt.33, 34, B8 del CON.L. 20062009 ed. in genere, dalle norme
contrattuali ¢ legislative vigenti.

PARTE SECONDA-
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO PRIMO - NORME GENERALI

IArt. 15 — Risorse MOF

Si premette che tuiti i calcoli e le attribuzioni sono di massima; poirebbe rendersi necessario ricalcolarli a causa di

insufficienti stanziamenti o per emore di calcolo o per ricomprendere attivita sfuggite in questa sede.

Ulteriori consistenti somme FIS accreditate ad integrazione del budget calcolato con | parametri previsti dall’intesa del

13 agosto 2015 , perfezionata il 9 dicembre 2015 saraniio ricontrattate dalle parti.

Minori accertamenti somme FIS acereditate, se contenute nella somma accantonata, non daranno luogo a convoCazione

delle parti per la diminuzione di quanto contrattato.

Maggiori o minori accertamenti relativi alle funzioni strumentali ed incarichi specifici, dovuti alle nuove modalita di

ricalcolo, saranno invece distribuiti o diminuiti in forma proporzionale.

Le risorse saranno gestite con cedoline unico, pertanto non prevedibili nel programma annuale 2016.

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da: 3 3

Stanziamenti previsti per I"atiribuzione delle funzioni strumentali al P.OLF. 3(""-

N «  Stanziamenti previsti per gli incarichi specilici del personale ATA N \¥ J}

\Q{_\ «  Stanziamenti del F.1S. annualmente assegnati dal M.LU.R. ‘3\ <0

\ Ay

.
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«  Eventuali residui del Fondo non wtilizzato negli anmi scolastici precedenti




SRESA VISIONE della nota Prot. n. 730 del 21 gennaio 2016 A.S5. 2015/2016 - MOF - lordo stato e lordo
dipendente

isto Paccordo MIUR- ORGANIZZAZION| SINDACALI dell’intesa del L3 agosto 2015, il budget MOF speftanie a
yesto Istituto per I'as. 20135.16 dovrebbe essere cosi determinato:

CALCOLO DEL FOMNDO D'ISTITUTO A.5. 2015/2016

e Chaota umt Lardo State Lordo dipandanis
T ADDETTI DRGANICO DI DIRITTO DOCENTE
EOVEDC ATA 104 35217 36.625.68 27.600.16
[M* SEDI DI EROGAZIONE SERVIZIO P4 2 498,03 3497242 26.354.50
TOTALE FIS TL398,.10 53.954,.86
‘ Tb"«"
indennitd di Direzione al DSGA
Perterminazions parie variabile a carico FIS Lordo dip. A0 00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Loardo Stata aAD N1
Totule Organico Diritle docenti e ATA i 4. 140,24

Parameiri aggiuntivi fndennita oF Direzions DSGA

) 250 Totaie Doad. i
ex Tab. ¥ Seq. ATA def 257728 A AN 0152016

Oner riflessi (1HAP-INPDAFP) su param. agiuntivi in 245,25 S 135,49

LOR PO dipendents
Sostituto DSGA

* per il sostituto del DSGAcrano stati accreditati nelllas. 2013/14 al POS € HZ1,94

Le zconomie FIS as. precedente docenti ammontanc ad € 1.545,12 lorde personale ( € 2.050,37 lordo Stato)

Funzioni Strumentali

tot. lordo lordo oneri
= Unith | Parameiro statn dipendente Stato
quols spefiante a ciascuna stituzione .‘1-__ JE , &
scolastica (esclusi convilll ed educandai F_ Y €1.341.45 1341 .45 1.010.89| 33056
ulteriore quota spettante in Misura umnica
alle istituzioni scolastiche con particolani |
complessita organizzative (1) TOTALL| € 63666 636,66 479,77 | 56,89
ulterinre quota speltante per ogni docente
presente nell'organico di diritto 85| €390 3.394.90 2.558,33| 83657
Economie FS scuola anni precedenti® o ; ﬂ:ﬂﬂ 0,00 | .00
TOTALI| 537301 404899 | 1 374,02 \?,«\

\
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Incarichi Specifici ATA 2015/16

POSTI tot. lordo lorda
Unitd reali Parametro stalo dipendenle oneri stato
= ATA in organico di
ginuo 19 I8 £ 146,70 264060 1.989 90 630,70
TOTALI _ 2.640,60 1.989.90 630,70
¥ nomie Incarichi specifici scuola anni precedenti® 000 0,00 0.00

Yrt. 16— attivita finalizzate: ulteriori  risorse MOF

[ fondi finalizzati a specifiche attivitaa seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la provenienza, possono essere
impegnati solo per tali attiviti:

|. Pratica Sportiva

2. Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

ﬁ:—.’ Pratica sportiva
| Fitanziamento per le attivita complementari di Educazione Fisica, calcolato per il numero delle classi previste
L‘iﬁﬂm di diritto,
tot. tordo lordo 1
Unita | Parametro stato dipendente | oneri stata
per ogni classe di istruzione secondaria in organico di dirifto
della scuola 7491 1.048.74 790,31 258.43
quota da assegnare alle scuole di litolarita dei docenti
coordinatori provinciali I 0,00 0,00 000
TOTALL 1.048,74 790,31 158,43

3 somma sara accreditata dopo la costiluzione del Cormitato Sportive ¢ la parccipazione ai giochi sportivi
wirire dalla ridistribuzione delle economic da pante del MIUR saranno oggetto di awmento proporzionaie

_Qrg_ Fceedenti Sostituzione 2015/16

tol. lordo lordo
| Unita | Parametro stato dipendente | oneri stalo
£ 28.61 1602161  *1.207.33 394,81
Oy Sl
€£39.72 1.731,88] **1.305,11 426,77

3.334,04 2.51246 §21.58

ECONOMIE 1327000  tooopo| 32700

4.661,04 351246 L0600

rd [P L

| finanziamento di € 2.512,46 lordo personale, comunicato dal Miar con nota 13439 dell’11.09.2015 , con I"aggiunta delle economie di
E 1000,00 lordoe dipendente ( da dividere in & metd per la scuola primaria . per un totale di € 3.512,46 lordo personale corrispondente
leurdu siato di € 4.661.04 sard vincolato all"attribuzione di ore eccedenti ai docenti interni per assicurare un regolare svolgimento

" attivita didattica curriculare in assenza dei colleghi e precisamente ;

spettante economie totale costo orario | N° ore
scuola primaria ! 1.207,35 500 € 1.707,35 18,65 91
blasecondaria : | 1.303.11 | 500 [€1so711] 2700 | 67 |

*€ 1.707.35 per n. 91 ore (€18,65 Ldo dip) distribuite in : Esperia S. Pietro 20, Monticelli 14, Ausonia20
Coreno Ausonio 20, Castelnuovo P 17
++€ | 805.1 | per n 67 ore (€ 27,09 |.do dip) distribuite i : Esperia 32, Ausonia 13, Coreno Ausonio 20

Per la scuola secondaria di Ausonia ed Esperia le ore  dovranno essers recuperate con la sostifuzione del docenti a disposizione per
fomplatamente di catredra che ammontand rispettivamente 4 9 ore seil. per Ausoma cd ore 3 sett, per Esperia.

ore prestate olire il numero previsto non saranno oggetto di liquidazione, ma dovranno essere recuperate anche dyrante il periodo dj
ospensione delleattivita didattiche dal 08 al 30 gupgno, J—)‘

=St @1%,%



Per la scuola dell’infansia le ore dovranno essere recuperate durante |3 compresenza o nei periodi di sospensione della mensa: per la
.cuola primaria le ore dovranno essere recuperate durante la compresenza dei colleghi

Art. 17— Criteri per la suddivisione del Fonde di Istitute

FONDOQ DVISTITUTO

545,12 lordo dipendente (corrispondenti ad € 2.050,37 lordo Stato quali economie dell’as. 2014/15) ¢ viene detratto I'importo lordo
ipendente di € 3.870,00 (€ 5.133.49 lordo Siato) dellindennita di direzione al DSGA
L situazione FIS per a5 201516 & la seguente:

[ll'impﬂnu del FIS calcolato nel precedents art. |5 di € 53954,86 lordo dipendente (€ 71.598.10 lordo Stato) vengono aggiunti €

Lardo dipendents Lardo Stato
FIS perl'a.s. 2015/16 lordo dipendente 33.954,86 71.598,10
Economie comuni da aggiungere 134512 2.050,37
Indenniti di direzione da decurtare | - 3.870,00 -5.133,49
Totale € 5162998 € 6851298
Quota da accantonare per eventuali errori o caleoli o di
accredito 0,30% 257,52 341,51
FIS DA RIPARTIRE TRA DOC e ATA
€ 5L37246 € 68.171.47

Bﬂt’\uﬁ

L "importo FIS da considerare di € 5137246 vienccosi ripartito:

Iilmnﬁ T0 %
ta 30 %

% lordo dipendente | Lordo stato
Docenti 70% | € 35.960,73 € 47.720,03
Ata 30% ) € 15.411,73 € 2045144

W,

Art. 18  Altri Stanziamenti

Al fine di realizzare quanto stabilito nell’art, precedente, ai sensi dell’art. 86 del CCNL e del Piano Annuale, vengono
definiti i seguenti stanziamenti calcolati con i nuovi parametri stabiliti con 'accordo MIUR-QOSS del  26.11.2013
| Indennita® di dirczione al sostituto del Dsga

somma specifica rimasta accreditata sul POS per "indennitd di direzione al sostituto del DSGA ¢ di € 821,94 lordo

t?pend:nm (€ 1.090,71 lordo stato)

Funzioni Strumentali

somma prevista per le funzioni strumentali del personale docente, come da precedente caleolo illusirato nel precedente
i3, épari a € 4.048,99 lordo dipendente viene ripartita equamente in 10 funzioni strumentali paria € 404,89

dauna lordo dipendente ( corrispondente a € 537,30 lordo Stato). Maggiori o minori accertamenti relativi alle funzioni

strumentali ed incarichi specifici, dovuti alle nuove modaltta di ricalcolo, saranno invece distribuiti o diminuiti in forma
roporzionale, garantendo la stessa somma ad ogni funzione.




Incarichi Specifici

POSTL oL lordo lordo
Unita| reali Parametro stato dipendente
(® ATA in organico di
'iritm 19 18 € 146,70 2.64060|  1.989,90
TOTALI 264060 198990

ion vi sono economie degli anni precedenti,
| ¢ risorse disponibili, ad oggi prevedibili per gli del personale ATA, gia illustrate nel pi volte citato art |5 sono da
Issegmtn: tra tre assistenti amministrativo e n. 5 collaboratori scolastici non beneficiari dell’art.7.

¢ | 4~
i Totale Lordo Stato € | Lordo personale €

| Assistente amnLvo 402,48 303,30
| Assistente amm.vo 40248 303,30 |
| Assistente amm.vo 402.48 303,30
1 Coliaboratore scolaslico 286,63 216,00
2° Collaboratore scolastico 286,63 216,00
17 Collaboratore scolastico 286,63 216,00
1@ Collaboratore scolastico 286.63 216,00
5° Collaboratore scolastico 286.63 216,00

TOTALE € 2.640.,60 € 1.989.90

Hm. (9 Criteri di retribuzione per gli incarichi specifici, riequilibrio e
compensazione titolari di posizioni economiche.

51 Incarichi specifici sono cosi distribuiti -

a)  assisienti aministradivi

fis
BENEFICIARL 2 Posizione £ 1.800,00 lordo dipeadente Funzioni vicarie
Con Liquidazione da parte della ok Svolgimento delle attivita
GPT connesse alle trasmissioni telematiche
€ 402,48, lordo stato - Svolgimento delle arivita connesse al
n ) coordinamento affari generali
£ 303,30 lordo dipendente
NON BENEPTCI_ ARIO i & 40R.AE. Virdo - S;—:fﬂ;ﬁ::? delle attivitd di coordinamento
At 7 Collabiczione < 1 | € 303,30 lordo dipendente
€ 40248, lordo stato - Svolgimento delle anivita di coordinamento
| area personale
€ 303,30 lordo dipendente
l &) Collaboratori Scolastici
) P
Prestando servizio presso Ulstituto n. 16 collaboraton scolastici di cui n. 11 beneficiari defl’art.7, WA
11§ non beneficiari dell'art 7, la somma di € lordo personale € cosi dismibuita: \J‘ i{
Y




Con Liguidazionc da parte
della  DPT .11

NON BENEFICIARI € 216,00 lordo dip

3 Pronto soccorsa
Suppartd amm.vo

Pronio soccorso

BENEFICIARI  Art. 7 I Assistenza alunni H

€ 600,00 iene ¢ cura p al
lordo dipendente L‘}J;’Z 00D :

(]

Assistenza h
Igiene ¢ cura personale

2 Sostituzione collega
Pronto soccorso

Pronto soccorso
I | € 286,63 lordo stato lgiene e cura personale

Suporto &mm.vo

Art
! 5 : Pronto socoorsg

lgiene ¢ cura personale
Assistenza h

compensi saranno ridotti in proporzione alle assenze effcttuate complessivamente (ad eccezione delle ferie ¢ recuperi) @ 112 per
ni mese o frazione superiore 2 16 gg

Lais

20 Ripartizione del FIS

ome specificato nell'art 17 la quota di € 5137245 lordo dipendente (€ 68.171,47 lordo stato ) viene cosi  ripartita:

% lordo dipendente Lordo stato
Docenti 70%| € 35.960.73 € 4772003 |
Alw 0% € 1541173 € 20.451.44
PERSONALE DOCENTE :

i premette che per quanto riguarda le atiivita il collegio ha deliberato di effettuare:

I
3

progetti di recupero
progetti di ampliamento dell’offerta formativa.

i dovra tener conto dei seguenti criteri:

{l monte ore da destinare @1 progetti deve essere sufficiente a garantire il soddisfacimento dei bisogni formativi,

Ogni progetto dovrd essere MANTDTALY AlTAVErso appositi regisiri in cui dovranno essere annotate, di volta in volm, le
assenze/presenze degli alunni ¢ ghi argomenti svolti;

1 rapporto minimo docente/alunno per le attivita di recupero deve essere 15

11 rapporto minimo docente/alunno per i progetti di ampliamento dell’offerta formativa deve essere:

115 nella scuola sec. di | grado e Primaria;

1:10 nella scuota dell’infanzia.

Deroga a tale criterio & prevista per il corso di Latino nella scuola secondaria di | grado (1/10) & per | plessi

di scuola Primaria di Castelnuovo Parano ¢ Monticelhi (1:10).

| progetti saranno monitorati in tinere e a fine attivitd per guanto concerne la frequenza, I'interesse e i risultati; ogni docente
dovra presentare relazione conclusiva ed assicurare un prodotto finale.

progetti verranno attivatl solo se I'adesione ¢ di almeno 15 alunni ¢ saranne sospesi se, in itinere, la frequenza scendera al disotto dei
0 alunni: (pléssi Castelnuovo ¢ Monticelli se la frequenza scendera al disotto di 8 alunni)
asommadi € 35.960,73 lordo dipendente ( € 47.720,03 lordo Stalo) destinata al personale docente € cost distribuita:

Ci=a- 7

X
\ k}kg




N° il ore jiotale |per ins. Eurc [IRAP on.rifl tot lordo stato

OO 175 35|tat, farda d B.50%] 24.20%|ot rit

| \Vicano 1| =0 20 1575000 13387s] 3e14s| S15025] 209003
7* Caollsboratore. 1| 50 s0 875,00 78375 21175 286,125 1.161,13
Fiduciar di plasso 14 231 404750 3438125| 978,285 1321,8975] 5364.40
Segretari di itersea/ intcizssel clazse
22EEsEAAL 1ANM 42 5| =0 agrson|l 31237s|  e89.35| 1201785 487673
Coordinator di classa 42 g| 378 661500 se2275| 160083] 2163,105| E77E1)

I Tulor =1 8 35 539,00 5355 15248 206.01 B35.01
Flessibilita 30 5| 150 2675000 273,125 63525 #58.375] 348338
Commissiona FTOF 14 8 84 1.470.00 12485] 35574 480,69 1.950,65

I atcompagnatorn alunni gie 40 E25 1.000.00 85 242 327 1.327.00

12 €35 420,00} 357 10164 137,34 557,34

manilestazions AA (di natale & finale.. ) 25 €40 100000 85 242 17| 1327.00
manifestazinne EE(di natale & finsle . ) 36 €40| 1:440,60 1224 34848 470.88]  1.910,88
manfesiazions MM (di natale & finaie.. ) 13 E40 760,00 s48| 183192 24852 100852

PROGETTI : 17.5] 35| -26 127,50|
Corsi recuperi  ital mal ingless 5] 10 60| 2 100,00 178.5 508,2 688.7| 278670
corsa lating al 1] 30| 105000 89,25 254,1 343,35 1.393,35
Drammatizzazione Espenas Castain P [40+20) 50 1050, 00 29,25 254,14 34335 1,393,353
progetto frutta (Corena) 3 5 15 575,00 44525 127.08] 171675 595,68
approfondimento S Pietro 3 5 15 525,00 44525 127.05] 171675 696,68
approfondimento Monlicelll 5 5 25 875,00 7a37s]l  21175| 286,125 1.161.13
| posl- scucla Esperia g 10 60 1.083.22| 92.0737] 262 1392| 35421204 1.437 43
progetto letiura _con drammalizzazioneg 15 L 75| 2s&7s.00( 223,125] 635.25] 858375 3483738
totale peri progetti 983322| a835.8237| 2379.639| 32154529] 1104868
l 506073 1671.65| B.702.43] 11759,15] 4771988

i

2512750 272084| 532286 B.54363] ME7ING

| comgeas par b= sonrRIndicaks 00, 3TMAA0 mwmuwnmuwymnbmmm: V5 sontmuativi gg (0gn mase di Aduze & 110y

'LIL\R\ compenso ai n. 2 collaboratori del Dirigente Scolastico, di cui uno con funzioni di vicario, pari 2 € 1.750,00 lerdo dipendentc
¢ I"altro pari ad € 875,00

> fduciari di plesso n. 14 per un massimo di 231 ore pari a € 4.042,50 lordo dipendente: (n. 20 ore X & MM Esperia
MM Ausonia, EE Ausonia, EE Esperia EE Coreno,  AA Capomazza; ore £5 X5: AA Esperia S.Pietro, AA Coreno A., MM
Coreno, ore EE Castelnuovo, EE Monticelh —3x12 are AA Castelnuovo, Badiz Moanticelli)

Compenso per n.42 segretari di classe perun massimo di 210 ore (5 ore x 42 docenti) pari a € 3.675,00 lordo dipendente,

A A

compenso a 42 coordinaton: di classe per un massimo di 378 ore (9 ore x 46 docenti) pari a € 6.615,00 lordo dipendente;
compenso a i, 6 Tutor, n. & ore pro capite, per un massimo di 36 ore , paria €630,00 lordo dipendente:

\_\'

flessibilith organizzativa e didattica effettuata dai 30 docenti (25 dellinfanzia e n. 5 organico potenzialo) per un massimo
di 150 ore (5 ore x n. 30 docenti) per un totale di €2.625%,00 lordo dipendente;

» compenso an. |4 componente Commissione FTOF (n.6 ore ciascuno) per un massimo di 84 ore paria
€ 1470.00 lordo dipendente;

W

compenso forfettario di € 25,00 procapite per . 40 docenti accompagnatori viagei d'istruzione di un giomo  per un totale di
€ 1.000.00 lordo dipendente pit € 35,00 per 12 docenti impegnati in gite di pit giorni totale € 420,00,

v

compenso forfettario di €40,00 procapite per n. 80 docenti impegnati per la preparazione di manifestaziom di Natale: ¢ finali
dei progetti  per un totale di € 3.200.00 lordo dipendente da suddividere per n. 25 docenti di s¢ infanzia n.36 di scuola
primaria e n. 19 di scuola secondaria);

glﬁslm

*  sitivita d*insegnamento nci corsi di recupero (italiano, matemalica e Inglese) per un massimo di 6l ore pania pari a £
2.100,00 lordo dipendente

[ % attivita d*insegnamento in 3 corsi di latino (10 ore ad Esperia ¢ 10 ad Ausonia ¢ n. 10 a Coreno A) un massimo di 30

ore pari a pari a € 1.050,00 lordo dipendenie,
% attivith di assistenza progetto teatrale scuola primaria di Castelnuovo P ed Esperia : 5 ins_ di Castelnuovo (3 ore

ciascuna) e n. 5 ing di Esperia (4 ore ciascuna) per massimo 60 ore di non insegramento € 1.200.00 lordo gpendente
| l AN
T (R S




% progetio frutta per scuola primaria Coreno: compenso a n. 3 docenti (n.3 ote ciascuno) per un massimo di 15 ore paria €
525,00 lordo dipendente

» approfondimento scuola primariz San Pietro: compensa an, 3 docenti (1.5 ore ciascuno) per un Massimo di |5 ore, parin
£ 325,00 lordo dipendente

% approfondimento scuola primaria Monticelli: compenso an. 5 docentl (n.3 ore ciascuno) per un massimo di 15 ore . paria
£ 875,00 lordo dipendente

» progetio lettura con drammatizzazione scuola primaria di Ausonia ¢ Castelnuovo P : compenso a n. |15 docenti dicuin. 8
5d Ausonia en, 7 a Castelnuovo (n.5 ore ciascunn) per un massimo di 75 ore . pari 2 €2:625.00 lordo dipendente

>  attivita di assistenza progetto post scuola scunla primaria di Esperia : 6 ins. per massimo 60 ore di non insegnamento( €
1.083,22 lordo dipendente ¥,

walora il budget non risulti sufficieate per poter soddisfare le richieste di tutli i progetti, si inanzieranno con precedenza i

ocent

i con minor incarichi.

s

PERSONALE ATA :

€ 15.411,73 lordo dipendente € 11.35L.73 per CS
€ 4.060,00 per AA
€ 20.451,44 lordo stato:

allaboratori scotastici € 11.351,73
e [e—
& cmlifeets oo if
e il o et ] lasida gy 85 14,10 pocaks fovdir st
fri pomerndian per rimnaon DOCE & prozetii 1 B3 0" i3 335173 301 .90 £59,32 471315
nensificarions pef 5¢ infanzia (n 420 3135} T 1Z3 125 1362.350 1251 378113 207TE 44
1 mEEIuniivo & infantia {n 4x20 - Ix3F ~Iq i) 7 115 135] 115 163750 [25 44 408,18 13194
\ensificazione sostiturione assenza colleghi o n alirt plessi
A - 1m0 45 B 50 B0 125 1 125,00 F5.6% 27224 102 RR
AT IOnG IR NIZEERIGE £ samificanione kcal 7 70 1anl 125 £75.00 7438 2LTF LIGLI
UEQOILD ETITInIstEAYe agl Ufficy (4 csx 1§ 4 60 i25 750,00 63,73 L8150 G055
ribilita sliamme 4| 54 23] 67300 5738 163,35 §93.73
fesisienza alunni pre-scuola zl 40 sol 1251 soopol a2so] 1700 661,50
izia palesira estema alla scuola 2| 20 20| 123 250,00 11,24 60,50 375
icoola manutenzione [ 1242+ 176) al 30 g0 123 175,00 3148 00,75 49763
oiale w0 e 90 PRLRE | TR

Le ore presiate olire guaiie da retribuire saranno recupaiate con Rpos compansativ

ai eollaboratori scolastici:

st 1

] Nrdq dipendente.. con un massimo di ore 60 di recuperare net periodi di saspensione delle attivita

rientri pomeridiani per riunioni OOCC & per supporto progetti per un massimo 284 ore da retribuire €4.713,15 lordo staio-
pari & € 3.551,73lordo dipendente - Eventuali ore prestate in pid a quelle previste a pagamento saranna recuperale con ripost
compensativi in periodi di sospensione delle attivita didattiche- Sono interessati tutti ¢ 16 collab, scolastici;

Intensificazione per scuola infanzia (nd csx 20 ore ciascuno en, 3 cs x 15 orecad ) perun totale di ore 125 per € 2.073,31
lordo personale corrispondente ad € 1.562.50 |ordo personale.

Orario aggiuntivo nella scuola dell’infanzia per un massimo 135 are da retribuire pari a € 2.239.3| lordo

stato- pari a € 1.637.50 lordo dipendente (n4 cs <20 ore ciasc: - lcs x35 ore e n.l csallore) -Sono previste anche fino ad un
mmassimo di 135 ore complessive da recuperare.

Intensificazione sostituzione assenza colleshi negli altri plessi per un inassimo di 90 ore da retribuire pari a € | 49258 lordo
stato pari a € 1.125,00 lordo dipendente- Rientrano anche quelli che turpano per fa riposare il collega- Sono altresi previste
anche da recuperare fino ad un massimo di 135 ore complessive

Iniensificazione igienizzazione e sanificazione tocali per | 7 c.s. delle scuole di Esperia per un massimo 70 ore da retribuire
pari a € 812,79 stato- pari 4 € 612,50 lordo dipendente. Sono previsie , inoltre, fino ad un massimo di 140 ore complessive da
recuperire Con ripos compensativi in periodi di sospensione delle Arivitd

supporto amministrativo agli uffici pernd CS(3 detla sede & | per Ausonia) per un massimo 60 ore daretribuire € 995,250
lordo stato- € 750,00 lordo dipendente (nd C5 %15 ore ¢ n. 2 per ore 8 cad)

pet la reperibilita per allarme per un massimo 54 ore daretribumire  per n. 4 collab. scol. € §95.73 lordo stato- € 675.00
lordo dipendente

assistenza alunni pre-scuola perm. 2 collaboratori scol per un massimo 40 ore d retribuire : € 663.50 lordo stato- € 500,00




« pulizia palesira esterna at locali scolastici ma usata dagli alunni . Sono previste per i due CS di Esperia a pagamento un
massimo di ore 20 pariad € 331,75 lordo staw-€ 250,00 lordo dipendente en.20 ore (10 ciascuno) a recupero

e Piccola manutenzione aredi scolastici Sono previsie a pagamento un massimo di ore 30 pari ad € 497,63  lordo state- €
375,00 lordo dipendente € n, 40 ore (20 ciascuno) da compensare con riposi compensativi in periodi di sospensione delle
attivits didattiche.

I campensi saranno ridotti in proporzione alle assenze effettuate complessivamente (ad eccezione delle ferie e recuperi} @ 1/I2 per
opni mese o frazione superiore 4 16 gz

%L....ﬁ i.  agliassistenti amministrativi :
‘J I reirthaiie bordo Jiotate
notate ore dajors  da

ASS.AMM VI Apum  [PAEATE recupere o 14.5]dip 5 5% 14.20% . |smeo
Intensificazione sastituzione colleght assenti 4 ) 45 L L&D 0 B0 80T 151332
Collsborazinne progettl i -] 145 270,00 ELR Ti0, 54 e
Raentri per DOCC i &0 4.5 £10,00 73 55 3034 L5489
iragnm resporsahilita fegisto & Aggiomamenti soffware
[ 3 34 4.4 SEU 42,30 140,36 159 58
Beckup ¢ parnle chiave . Al 143 52,00 4530 180,36 TG
lTua.h §55 MM 350 m.ld] LR T S3E7 42

. intensificazione lavoro per sostituzione colleghi assenti per un massimo $0) ore da retribuire pari 2 € 1.539,32 lordo stato -€
1.160.00 lordo dipendente (x 4 assistenti amministrativi)

« Collabarazioni specifiche per la realizzazione dei progzetti per un massimo 60 ore da retribuire pari a € 1.168,17 lordo stato -€
880,31 iordo dipendente (x 4 assistenti amministrativi); Ore prestate in pin a quelle previste a pagamento sarann recuperate
con riposi compensalivi in periodi di sospensione delle attivila didatticle,

«  Rientri pomeridiani per riunioni di organi collegiali chiave 60 ore da retribuire a 4 assistenti amministrativi pari retribuire pari
ag € 1154.49 lordo stato -€ 870.00 lordo dipendente;

e Responsabilita per aggiomamenti software telematici ed invii telematici : massimo 40 ore da retribuire a 2 assistenti
smministrativi pari retribuire paria € 769,66 lordo stato -€ 580,00 lordo dipendente;

e Responsabiliti per Beckaup ¢ parole chiave 40 ore da retribuire a 2 assistenti amministrativi pari retribuire pari a a € 769.66
lordo stato -€ 380,00 lordo dipendente;

Tu:;lék&unfwm rion rientranti net budget FIS assegnato al personale ATA vengono reciiperate con riposi compensativi durants | period
di sospensione delle attivita didattiche .

Le ore aggiuntive svolie dal personale ATA oltee | orario ordinario di lavoro ¢ non remunerate car il fonda, verrannn compensale con
are e/o giorni liberi entro il mese di Agosio 2014

[ compensi SaTANND ridotti in proporzione alle assenze elfettuate complessivaments {ad eccezione delle ferie ¢ recuperi) @ 1/12
per ogmi mese o frazione superiore 2 16 gg

Art 21 conferimento incarichi per attivita aggiuntive

|- il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale docente & al DSGA:

3. [l Dircttore SGA conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggrintive retribuite con il salario accessorio, relativamente al persanale ATA;

1. Nell'atto di conferimento dell"incarico sono indicati anche il compenso spettante ¢ | termini del pagamento.

Art 22 — individuazione docenti

|_ 1l Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare fo svolgimento delle attivits aggiuntive sulla base della proposta del Collegio
dei docenti della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita.

7. Qualora nelPambito di un Progetto.sia interno alla scuola ché assunto in convenzione con Enti esterni, sia prevista esplicitamente
anche |'indicazion? dei docenti, il Dirigente conferira Ulincarico a tali docenti.

| Art. 23 Individuazione personale ATA

L. Incarichi specifici
11 Dirigente Scolastic.su proposia del DSGA conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criferi.in ordine di priorita:
. dispunﬂiﬁiié. desli interessati
| . mfmiﬂlﬂlita EPthﬁm richiesta documentata sulla base dei titoli di studio ¢/o professionali ¢ delle espericnze acquisite
e  anzianitd di SEOVIZI0

2, Intensificazione della prestazione lavorativa

Il Dirigeate - colastico, su proposta del DSGA conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri,in ordine di priprita:
gﬁwmbihtﬁ degli imteressat |
i

Funzionalith Tispetto all"orario di servizio espletato a W
; -

WOV

RS



professionatitd specifica richiesta, documcntata sulla base dei titoli di studio /o professionali e delle esperienze acquisite
anzianith di servizio

3. Intensificazione della prestazione lavorativa
1l Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti eriteri,in ording di priorifa;
Disponibilita degli interessati
Funzionalita rispetto all'orario di servizio espletato
professionalita specifica richicsta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali ¢ delle esperienze acquisite
anzianita di servizio

VNN W

IL Dirigente Scolastico
meﬂa Mafia Parisina Giuliano
e —

PARTE SINDACALE

RSU Prof. Ssa Anna Paola MASSA (M iy Meme

Ins.le Sabrina RUGGIERO @# ‘%ﬁ_ﬂ
Ass. Amm.vo Rosing NARDONE lﬁs; A i:ij f,é@f LLg

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLCGIL —
CISL SCUOLA  Profssa Stefania PELAGALLI
UILSCUOLA =——

GILDA =
SNALS CONFSAL

RAPPRESENTANTI T.A

CISL SCUOLA  Antonietta VALLONE MM
Antonio ROTONDO “f Ana ﬁ%ﬂ —
SNALS CONFSAL Carmine DI PRETE M R‘J&




